Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

k24

Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina
w Suwatkach

REGULAMIN
Domu Dziennego Pobytu ,,Kalinka” w Suwalkach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

. Dom Dziennego Pobytu ,,Kalinka”, zwany dalej~ osrodkiem wsparcia, dziata w strukturze
organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwalkach.

. Osrodek wsparcia przeznaczony jest dla oséb starszych.

. Osrodek wsparcia czynny jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
7.00 do 17.00.

. Koszty funkcjonowania osrodka wsparcia pokrywane sg z budzetu samorzadowego lub
srodkéw finansowych pozyskanych z innych zrédet

. Obstuge administracyjno — ksiggowa zapewnia Dom Pomocy Spotecznej ,.Kalina”.

§2

Osrodek wsparcia posiada 15 miejsc dziennego pobytu.

Osrodek wsparcia przeznaczony jest dla mieszkancéw Suwatk, kobiet i mezczyzn
nieaktywnych zawodowo w wieku 60 i wigcej lat, ktérzy ze wzgledu na wiek, chorobe
lub niepelnosprawno$é wymagaja czeSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych, szczegélnie dla oséb, ktére ze wzgledu na swoja
sytuacj¢ zdrowotng i rodzinng wymagaja wsparcia w zakresie integracji i wlaczenia
spotecznego.

§3

. Podstawe przyjecia do osrodka wsparcia stanowi decyzja administracyjna dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach.
. Uchylenie decyzji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
1) uczestnik w formie pisemnej rezygnuje z miejsca,
2) stan zdrowia uczestnika wymaga innego rodzaju opieki, ktérej nie mozna zapewnié
w ramach ustug §wiadczonych w osrodku wsparcia,
3) uczestnik swoim zachowaniem zakl6ca lub uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie
osrodka wsparcia lub narusza obowiazki uczestnika, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.
. Uczestnik musi by¢ samodzielny w zakresie podstawowych czynnosci higienicznych
1 zywieniowych.
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ROZDZIAL 11
Organizacja i zasady dzialania o$§rodka wsparcia

§4

1. Nadzér nad funkcjonowaniem osrodka wsparcia sprawuje dyrektor DPS ,Kalina”
w Suwatkach.
2. Osrodkiem wsparcia kieruje kierownik.
3. Kierownik osrodka wsparcia zobowigzany jest w szczeg6lnoscei do:
1) organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie osrodka
wsparcia
2) tworzenia warunkow do pelnej realizacji zadan osrodka wsparcia,
3) ksztattowania wlasciwego stosunku personelu do uczestnikéw,
4) zagwarantowania uczestnikom respektowania ich praw osobistych,
5) otaczania uczestnikéw troskliwa opieka, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w osrodku wsparcia,
6) utrzymywania, w miar¢ mozliwosci kontaktéw z rodzing uczestnikow.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania osrodka wsparcia

§5

1. Celem osrodka wsparcia jest zapewnienie osobom starszym kwalifikujacym si¢ do tej
formy pomocy warunkéw do dziennego pobytu, z uwzglednieniem ich psychofizycznej
sprawnosci, prawa do poszanowania godnosci osobistej i intymnosci.

2. Osrodek wsparcia zapewnia w szczegdlnoscei :

1) miejsce pobytu wyposazone w niezbgdne sprzety codziennego uzytku,
2) dwa positki, w tym jeden goracy positek dziennie,
3) terapi¢ zajeciows,
4) zajecia ogdlnousprawniajgce,
.. 5) dostep do kultury i rekreacji, dostep do prasy oraz zbioréw bibliotecznych,
6) spokoj i bezpieczenstwo na terenie osrodka wsparcia oraz opieke w czasie
zorganizowanych prac i zaje¢ poza o$rodkiem wsparcia,
7) ubezpieczenie NNW na czas pobytu w osrodku wsparcia.
3. Nie zapewnia si¢ uczestnikom osrodka wsparcia transportu z i do miejsca zamieszkania.

§6

W organizowaniu zycia uczestnikom osrodka wsparcia uwzglednia sie ich potrzeby
w zakresie:
1) podmiotowego traktowania,
2) korzystania z positkéw w warunkach zblizonych do domowych,
3) aktywnego trybu zycia,
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4) przetamywania izolacji i monotonii zycia zwlaszcza przez podtrzymywanie wiezi
z rodzing oraz nawigzywanie kontaktéw i przyjazni z osobami z innych placéwek
1 instytucji.

ROZDZIAL 1V
Prawa i obowiazki uczestnikéw o$rodka wsparcia

§7

Uczestnicy osrodka wsparcia majg prawo do organizowania sie w celu reprezentowania
swoich intereséw i podtrzymywania wiasciwych form wspotdzialania z personelem
osrodka wsparcia w celu zapewnienia realizacji ich oczekiwan i potrzeb.

Kierownik osrodka wsparcia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
uczestnikow.

§8

Samorzad reprezentuje Rada Uczestnikow, zwana dalej Radg, wybierana w glosowaniu

jawnym zwykla wigkszoscig glosow, ktora jest organem pomocniczym i doradczym

kierownika.

W sklad Rady wchodzg trzy osoby, ktére dzielg si¢ poszczegdlnymi funkcjami

(przewodniczacy, zastepca i sekretarz).

Do zadan Rady nalezy:

1) wspdldziatanie z kierownikiem w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu
wspolzyciu uczestnikow i prawidlowemu funkcjonowaniu osrodka wsparcia,

2) aktywizacja uczestnikow do czynnego udzialu w funkcjonowaniu o$rodka wsparcia,

3) wspbtorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego,

4) wspoludziat w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,

5) utrzymywanie kontaktéw z chorymi uczestnikami w przypadku ich dluzszej
nieobecnosci.

§9
. Uczestnik oSrodka wsparcia ma prawo do :

1) poszanowania jego godnosci i prywatnosei,

2) wyrazania opinii, sktadania skarg i wnioskéw,

3) udziatu we wszystkich formach zajeé¢ organizowanych przez o$rodek wsparcia,

4) posiadania na terenie o§rodka wsparcia rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéw
mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych oséb lub zaktécaé spokéj, przy czym
personel nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartoéciowe uczestnikow
placowki,

5) wnioskowania do dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach
o czgsciowe lub catkowite zwolnienie z odplatnosci,

6) korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w osrodku wsparcia,

7) palenia tytoniu w miejscach do tego przeznaczonych.



2. Do obowigzkéw uczestnikow nalezy:

1) regularne i terminowe wnoszenie odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia,

2) poszanowanie praw i wolnosci innych oséb,

3) dbanie o mienie osrodka wsparcia,

4) dbalos¢ o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny,

5) zglaszanie kazdorazowo kierownikowi albo osobie go =zastepujacej swojej
nieobecnosci w osrodku wsparcia co najmniej jeden dzien wezesniej, a w przypadku
dtuzszej nieobecnodci zglaszanie jej przyczyny i trwania w formie pisemnej,

6) zglaszanie kazdorazowo wyjscia z osrodka wsparcia w trakcie zajeé i potwierdzanie
wyjScia wlasnorgcznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow,

7) przestrzeganie przepisdw bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych,

8) przestrzeganie wskazowek personelu.

ROZDZIAL V
Zasady odplatnosci za pobyt w oSrodku wsparcia

§ 10

. Uslugi $wiadczone w o$rodku wsparcia sg odptatne.
. Zasady odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia ustala Rada Miasta Suwatk w drodze

odrebnej uchwaty.

. Sredni miesigezny koszt pobytu w osrodku wsparcia, ustalany na dany rok kalendarzowy

zarzgdzeniem dyrekiora Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina”, podawany jest do
wiadomosci uczestnikow osrodka wsparcia do 31 stycznia danego roku.

. Wysokos¢ oplaty uzalezniona jest od sytuacji dochodowej uczestnika.
. W uzasadnionych sytuacjach, na wniosek uczestnika, dyrektor Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Suwalkach moze catkowicie lub czg$ciowo zwolni¢ go z ponoszenia
odptatnosci.

ROZDZIAL VI
Skargi i wnioski

§ 11

. Uczestnikowi o$rodka wsparcia przysluguje prawo skladania skarg i wnioskéw do

dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski w kazdy poniedziatek od 13%° do 15%,

w pozostate dni robocze od 10%do 11%.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora skargi i wnioski przyjmuje osoba go zastepujaca.



ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§12

. Kazdy uczestnik osrodka wsparcia zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i do przestrzegania jego postanowien.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania osrodka
wsparcia, dyrektor ustala w drodze odrebnych zarzadzen.

. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
przyjecia.
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